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Leitun Haustechnik (m/w/d far unsere ;
Betrlegsstatten in Leverkusen und Mlpperfﬂrth ’L‘;S:;;ﬂ;‘;i;verkusen oV,

Das Arbeitsverhéltnis umfasst 39,0 Std./Woche Start Anstellung

01.11.2026

Arbeitsort
Leverkusen und Wipperfirth, DE

Ihre Aufgaben: Veroffentlichungsdatum

* Sicherstellung des ordnungsgemanen, sicheren und pfleglichen Betriebs Februar 26, 2026

aller Gebaude, technischen Anlagen und Grundstlicke

¢ Veranlassung, Durchfiihrung und Dokumentation regelméaBiger
Uberpriifungen und Wartungsarbeiten, insbesondere der haustechnischen
Anlagen

e Durchfiihrung von Reparaturen und Renovierungsarbeiten in den
Betriebsstatten.

e Einweisung und Beaufsichtigung von Dienstleistern inkl. Endabnahme

¢ Entgegennahme, Bearbeitung und Koordination von Stérmeldungen in
Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und externem
Dienstleistungspersonal

¢ Beteiligung an Planung und Organisation auch gréBerer Umbau- und
RenovierungsmaBnahmen

¢ Beteiligung an Planung und Organisation auch gréBerer Feierlichkeiten

e Durchfiihrung, Koordination und Sicherstellung des Winterdienstes

¢ Teilnahme an Rundgdngen und ASA-Sitzungen als Sicherheitsbeauftragter
(Fortbildung wird ermdglicht)

e Durchfiihrung von Unterweisungen

¢ Weisungsbefugnis gegenliber Mitarbeitern der Haustechnik

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder handwerklichen
Beruf, bevorzugt Elektriker mit Schaltberechtigung

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Betrieb, in der Uberwachung oder
Instandhaltung geb&udetechnischer Anlagen

e Computerkenntnisse, insbesondere MS Office und Fiihrerschein Klasse B

» Aufgeschlossenheit gegenliber neuen Technologien und die Bereitschaft
zur kontinuierlichen Weiterbildung

¢ Selbststandige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und
Entscheidungsfahigkeit

e Teamfahigkeit, Flexibilitit, Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise

¢ Ausgepragte Kommunikationsféhigkeit und ein sachlicher, héflicher
Umgang mit Nutzern, Mitarbeitern sowie internen und externen
Schnittstellen

¢ Gute Planungs- und Organisationsfahigkeit Positive Haltung gegenuber
Menschen mit geistiger Behinderung

Lebenshilfe Leverkusen e.V. https:/www.lebenshilfe-lev.de



Unser Angebot:

* Vergiitung nach dem Entgelttarifvertrag des PARITATISCHEN fiir das Land

Nordrhein-Westfalen (E-TV Paritdt NRW) 43.566 — 47.550 EUR/Jahr

Fundierte Einarbeitung

¢ Mindestens 31 Tage Urlaub

e 24. Dezember und 31. Dezember dienstfrei

* Betriebsrente Uber die Rheinischen Versorgungskassen (RZVK)

¢ Gesicherte Rahmenbedingungen und flexible Arbeitszeiten

¢ Fahrradleasing

¢ Corporate-Benefits-Programm

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e TeambuildingmaBnahmen

e Sinnstiftende Aufgaben

¢ Gemeinwohlorientierte Unternehmensziele

e Ein krisen- und Kl-sicherer Arbeitsplatz in einem gemeinniitzigen
Unternehmen

Schriftliche Bewerbung an:
Lebenshilfe Leverkusen e.V.
Steinstr. 57a

51379 Leverkusen

E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-lev.de
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