
Was erwartet Sie? So erreichen Sie uns
Beratung und Information

Einblicke in verschiedene Wohnhäuser mit                  
unterschiedlichen Schwerpunkten 

jährlicher Wechsel der Einrichtung 
jeweils zum Schuljahresbeginn

Anleitung durch Fachkräfte mit 
mehrjähriger Berufserfahrung

Halbjährliche Treffen aller 
Fachpraktikanten zum gemeinsamen 
Austausch/Reflexion 
Finanzielle Vergütung

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per Post an:

Lebenshilfe Leverkusen e.V. 
Steinstraße 57a
51379 Leverkusen

oder als PDF-Datei per E-Mail an:

Bewerbung@lebenshilfe-lev.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Nina Zajonc
Telefon: (0214) 8 30 11 16
E-Mail: n.zajonc@lebenshilfe-lev.de

Informieren Sie sich auch auf unserer 
Internetseite unter www.lebenshilfe-lev.de

HEP
Fachpraktika

im Rahmen der Ausbildung
zur/zum

Heilerziehungspfleger*in

Was setzen wir voraus?

Aufnahme an einer Fachschule für 
Heilerziehungspflege

die Ausbildung sollte in der 3-jährigen 
praxisintegrierten Form stattfinden, z.B. 
zwei Tage Schule, drei Tage Praxis

Interesse an der Arbeit und Empathie im 
Umgang mit Menschen mit Behinderung



Wer wir sind Unser Selbstverständnis Wie wir arbeiten

Die 1961 gegründete Lebenshilfe Leverkusen e. V. 
ist ein überkonfessioneller, überparteilicher, 
gemeinnütziger und mildtätiger Verein.
Als Solidargemeinschaft von Menschen mit 
Behinderungen, ihren Familien, gesetzlichen 
Betreuern, ehrenamtlichen Helfern sowie 
Freunden und Förderern setzen wir uns 
umfassend für die Belange von Menschen mit 
geistiger Behinderung sowie von Menschen, die 
von einer Behinderung bedroht sind, ein.
Wir bieten Beratung, Begleitung und Förderung 
und halten Wohn-, Freizeit- und 
Beschäftigungsangebote vor.

Die Qualität unserer Arbeit wird auch unter 
ständig wandelnden Bedingungen kontinuierlich 
gewährleistet und optimiert. Wir arbeiten 
zielorientiert, angebots- und bereichs-
übergreifend. Dies wird durch klare 
Zuständigkeiten und Abläufe geregelt. 
Der Schutz vor Gewalt in jeglicher Form und die 
Freiheit und Eigenständigkeit von Menschen mit 
Behinderung in unseren Einrichtungen und 
Diensten haben für uns oberste Priorität. 

Unser Auftrag

Wir orientieren uns an den Anforderungen und 
Erwartungen von Menschen mit Behinderungen 
für ein soziales, inkludiertes und selbst-
bestimmtes Leben.

Dabei unterstützen wir sie darin, ihre Fähigkeiten 
für sich zu entdecken und zu nutzen.

Die Grundlage unserer Arbeit ist der respekt- und 

würdevolle Umgang mit den von uns in jeder 
Lebensphase unterstützten Menschen. 
Professionalität und Empathie schließen sich bei 
uns nicht aus, sondern ergänzen sich.

 Wir lassen uns

von dem Ziel leiten, 

dass die Menschen,

für die wir uns einsetzen, 

unabhängig von Herkunft, 

Geschlecht, Glauben und 

sexueller Orientierung 

einen ganz natürlichen, 

selbstverständlichen und 

diskriminierungsfreien 

Platz in der Gesellschaft 

einnehmen. 

Wir sichern die Qualität unserer Arbeit 
insbesondere durch geeignetes, fachlich 
qualifiziertes Personal. Gute und professionelle 
Arbeit zum Wohle von Menschen mit 
Behinderung setzt eine hohe Mitarbeiter-
zufriedenheit und ständige Fort- und 
Weiterbildung voraus. Wir setzen auf 
Eigenverantwortung und unterstützen die 
Kreativität und das Engagement unserer 
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Aufgaben und 
Zuständigkeiten. 




