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Er dankt allen Mitarbeitenden fur
ihre Geduld wdhrend der Um-
stellungsphase und dem Be-
triebsrat fur die vertrauensvolle
und konstruktive Zusammen-
arbeit.

Zur Gewinnung neuer Mitarbei-
tender startet die Lebenshilfe
Leverkusen eine Recruiting-
Initiative unter dem Motto:

"Du bist gut? Wir zahlen gut!
Besser arbeiten bei der
Lebenshilfe Leverkusen e. V.*

Lebe

Leverkusay,

Die Kampagne ist auf Bannern
an den Einrichtungen und Fahr-
zeugen der Lebenshilfe zu sehen.

A —

Neuer PCII‘ItCItISCheI‘
Tarifvertrag bei der

Lebenshilfe e.V.

Seit dem 1. Januar 2025 gilt
bei der Lebenshilfe Leverkusen
e.V.der neue Paritétische Tarif-
vertrag. Damit orientiert sich
die Lebenshilfe an den aktu-
ellen Standards der Paritéti-
schen Tarifgemeinschaft und
setzt ein klares Zeichen fur
faire Arbeitsbedingungen und
die Wertschdtzung ihrer Mit-
arbeitenden.

Der Tarifvertrag besteht aus zwei
Teilen: dem Bundesmantelta-
rifvertrag (M-TV Paritét Bund)
und dem Entgelttarifvertrag fur
Nordrhein-Westfalen (ETV-PTG
NRW). Wahrend der Bundes-
manteltarifvertrag allgemei-
ne Regelungen zu Urlaub,
Arbeitszeit und Sonder-
zahlungen enthdlt, legt
der Entgelttarifvertrag
die Gehaltstabellen

und Eingruppierungen
fur unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche der
sozialen Arbeit fest.

"Mit der Einfiihrung des neuen
Tarifvertrags schaffen wir nicht
nur faire Vergitungsbedingun-
gen, sondern erhéhen auch die
Attraktivitdt der Lebenshilfe
Leverkusen als Arbeitgeber’,
betont Herr Ostermann, Vorstand
der Lebenshilfe Leverkusen.
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