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Die Ausstellung zeigt eindrucksvolle Fotografien von 13 Menschen, 
die als Kinder auf der Flucht waren, versteckt wurden und das ver-
heerende Euthanasie-Programm der Nationalsozialisten überlebten. 

Einige der Porträtierten lebten oder leben noch in Einrichtungen der 
Lebenshilfe. Besonders bewegend war die Anwesenheit einer 90-
jährigen, die selbst auf einem der ausgestellten Bilder zu sehen war.

Am 3. Dezember 2024 besuchten M. Voogd und Dr. R. Endres die 
Ausstellung ”Lebensbilder“ des Fotografen Kai Stefes im Düssel-
dorfer Landtag.

Fotoausstellung 
”Lebensbilder“

Er dankt allen Mitarbeitenden für 
ihre Geduld während der Um-
stellungsphase und dem Be-
triebsrat für die vertrauensvolle 
und konstruktive Zusammen-
arbeit.

Zur Gewinnung neuer Mitarbei-
tender startet die Lebenshilfe 
Leverkusen eine Recruiting- 
Initiative unter dem Motto:  
”Du bist gut? Wir zahlen gut! 
Besser arbeiten bei der  
Lebenshilfe Leverkusen e. V.“

Die Kampagne ist auf Bannern 
an den Einrichtungen und Fahr-
zeugen der Lebenshilfe zu sehen.

Seit dem 1. Januar 2025 gilt 
bei der Lebenshilfe Leverkusen  
e. V. der neue Paritätische Tarif-
 vertrag. Damit orientiert sich 
die Lebenshilfe an den aktu-
ellen Standards der Paritäti-
schen Tarifgemeinschaft und 
setzt ein klares Zeichen für 
faire Arbeitsbedingungen und 
die Wertschätzung ihrer Mit-
arbeitenden.

Der Tarifvertrag besteht aus zwei 
Teilen: dem Bundesmantelta-
rifvertrag (M-TV Parität Bund) 
und dem Entgelttarifvertrag für 
Nordrhein-Westfalen (ETV-PTG 
NRW). Während der Bundes-
manteltarifvertrag allgemei-
ne Regelungen zu Urlaub, 
Arbeitszeit und Sonder-
zahlungen enthält, legt 
der Entgelttarifvertrag 
die Gehaltstabellen 
und Eingruppierungen 
für unterschiedliche 
Tätigkeitsbereiche der 
sozialen Arbeit fest. 

”Mit der Einführung des neuen 
Tarifvertrags schaffen wir nicht 
nur faire Vergütungsbedingun-
gen, sondern erhöhen auch die 
Attraktivität der Lebenshilfe 
Leverkusen als Arbeitgeber”, 
betont Herr Ostermann, Vorstand 
der Lebenshilfe Leverkusen.

Eröffnung der Ausstellung vom Präsidenten des Landtags NRW, André Kuper

Diese 90-jährige Dame war selbst auf den Bildern zu sehen.

Eröffnung mit prominenten 
Gästen

Eröffnet wurde die Ausstellung 
vom Präsidenten des Landtags 
NRW, André Kuper, in Anwesen-
heit von Minister Karl-Josef 
Laumann, Minister für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales des 
Landes Nordrhein-Westfalen. 
In seiner Rede stellte Prof. Dr. 
Gerd Ascheid, Vorsitzender der 
Lebenshilfe NRW, den Bezug zur 
heutigen Situation behinderter 
Menschen her. 

Ein erschreckendes Beispiel 
zeigte ein Steinwurf gegen die 
Lebenshilfe Mönchengladbach, 
begleitet von der Aufschrift: 
”Euthanasie ist die Lösung“. 
Diese Tat verdeutlicht, dass die 
Ausgrenzung und Diskriminie-
rung von Menschen mit Behin-
derung auch heute noch eine 
traurige Realität sind.

Herausforderung für die 
Gesellschaft

Die Ausstellung macht deutlich, 
dass sich die gesellschaftliche 
Auseinandersetzung mit dem 
Thema Inklusion noch im Wandel 
befindet. Für Eltern, Angehörige 
und die Lebenshilfe bleibt die 
stetige Verbesserung der Akzep-
tanz von Menschen mit Behinde-
rung eine zentrale Herausforde-
rung.

Neuer Paritätischer 
Tarifvertrag bei der 
Lebenshilfe e.V.


